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SUNUS

Giimiishane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MALUAM), Merkeze ait yonetmeligin 03.02.2014 tarih ve 28902 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmas: ile faaliyetlerine baslamistir. Merkezin c¢alisma amaglar1 arasinda; iiniversite
birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak Merkez arastirma
birimlerinde ortak kullanima sunmak, bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve
endiistriye iliskin sorunlar1 ¢6ziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngérdiigi
alanlarda gelecekte karsilasilabilecek sorunlara ¢oziim yollar1 aramak, arastirma sonuglarini
duyurmak ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni
bir malzeme, mamul veya siirecin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in gerekli donanim, sistem ve
ozellikleri belirlemek, 6ncti tesisler kurmak, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen
ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin
sorunlart ¢dozmeye yonelik hizmetleri yapmak, tretim ve isletmede karsilasilan teknolojik
giicliklerde danigmanlik yapmak, merkezin ¢aligma alanma giren konularda konferans, kurs,
seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt
icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ve merkezleri ile isbirligi yapmak,
bilgi alisverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in maddi destek saglamaya calismak,
oncelikle iilke ve bolge ihtiyaglarina yonelik olmak iizere arastirma projelerini desteklemek ve
uygulamak, merkezin ihtiyact olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt disindan bu amagclarla gelecek arastirmacilara imkan hazirlamak,
Oneriler gelistirmek, bilim ve teknoloji alaninda taninmis arastiricilarin {iniversite biinyesinde
istihdam edilmesine yonelik calismalar yapmak, teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek
laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve {iniversitenin
proje yliriitme potansiyelini artirmak olarak sayilabilmektedir.

MALUAM Miidiirliigii Giimiishane Universitesi Merkez kampiisiinde Baglarbas
GUMUSHANE adresindeki sabit tesislerinde gorevini yiiriitmektedir.

CN—

Prof. Dr. Huri ILYASOGLU
Miidiir
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

e Universite biinyesinde arastirma laboratuvari, arastirma-uygulama merkezi ve benzer
birimlerin faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenleyerek esglidiimii
saglamak, gelistirmek, gliclendirmek, bunlarin AR-GE olanaklarinin birimler arasi kullanima
acilmasini saglamak.

e Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (GUBAP), iiniversiteler, arastirma
merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ve bunlarla yiiriitillen projeler ile iiglincii
sahislardan gelecek analiz isteklerini temel arastirmalara engel olmayacak sekilde merkezin
olanaklar 6l¢iisiinde degerlendirmek ve karsilamak.

e Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin ve aletlerin giinilin
kosullarma uygun olarak gelistirilmesini ve yenilenmesini saglamak ve Universitenin proje
yiiriitme potansiyelini artirmak.

e Universite birimlerinin ortak ihtiyact olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek,
Universite biinyesinde veya Merkeze bagl olarak kurulan AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak.

e Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel aragtirma kuruluglari ile isbirligi yaparak ileri teknoloji

projeleri tiretmek ve slirdiirmek icin finansal kaynak teminine ¢alismaktir.

Vizyonumuz;

Ulke kaynaklarmi en etkin sekilde kullanarak bilim ve teknolojinin evrensel normlari i¢inde

stirekli gelisen, gelistiren ve birikimlerini insanligin hizmetine sunan bir merkez olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d)

bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.



Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Miidiir

Laboratuvar boliimlerinin islevine uygun olarak caligmasini saglar. Laboratuvar Miidiiri,
Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri yetkisine sahiptir. Calisan her personelini
egitimi ve deneyimine gore kendi sorumluluk alani ve sinirlarini bilecegi sekilde organize eder.
Yillik hedeflere ulasilmasi i¢in uygun sartlar1 saglar ve hedeflere ulasilabilirligi kontrol eder.
Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin edilmesini
saglar. Alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve performans testlerini yaptirir.
Gelisen teknolojiye paralel olarak Laboratuvar modernizasyonunu saglar.

Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini, standart ¢alisma prosediirlerinin hazirlanmasini
ve bunlarin dokiimante edilmesini saglar.

Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasini ve numunelerin laboratuvarlara
dagilimini saglar.

Laboratuvara giren numunenin tiim analizlerinin onaylanmis metotlara uygun yapilmasini
saglar. Kamu Kuruluslar tarafindan talep edilen Denetim, ithalat, Thracat ve Uretim izni
numuneleri ile Ozel Sahislar tarafindan talep edilen Ozel istek numunesi analizlerinin
yapilmasini saglar.

Analiz raporlarini onaylar.

Tiim ¢alisanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlari hazirlatir ve
uygulatir. Caliganlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlari hazirlatir ve
uygulatir.

Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her tiirlii ticari,
mali ve diger i¢ ve dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.

Kayuitlarin diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.



Kayi1t ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglar.

Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin uygulanmasini
saglar.

Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir.

Yillik program ve biit¢e hazirliklarinin yapilmasini saglar ve uygulanmasini kontrol eder.
Laboratuvardan hizmet alan miisterilerin memnuniyetinin saglanmasi i¢in 6zen gosterir ve
yasal alandaki sorumluluklarin 6nemini c¢alisan tiim personele agiklar ve bu konuda gerekli

olan siirecin uygulanmasini saglayarak konuyu takip eder.

b) Damisma Kurulu

Gorevleri:

Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda yeni Laboratuvar ve AR- GE
birimlerinin kurulmasinda ve Merkezin iglevleriyle ilgili olarak Onerilerde bulunmak ve
aliacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

Laboratuvar analizleri ve danigmanlik hizmetlerinin licretlerinin tayininde goriis bildirmek ve
gerekli durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde danigsmanlik yapmak.

Alacagi kararlarla bolgedeki sanayi ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslar ile isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunmak.

Universite dis1 finans kaynaklarmnin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girigsimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

Merkezin amag ve ¢alisma konulari ile ilgili uzmanlarin goriis ve Onerilerinin alinmasini
saglamak.

Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biit¢e onerileri hakkinda goriis bildirmek.

¢) Yonetim Kurulu

Gorevlert:

Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini diizenlemek, Merkezin
caligma ilkeleri, isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin isleyisi ve sorumlulart ile ilgili konularda
gerekli kararlar1 almak.

Merkeze bagl olarak ¢alisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlari

belirlemek.



e Merkezin c¢aligmalart ile ilgili plan ve programlart hazirlamak, bunlarin uygulanmasini
saglamak ve gerekli durumlarda usul ve esaslar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e Arastirma projelerinin desteklenme esaslarini belirlemek, bu esaslar dogrultusunda sunulan
projelerin Merkezin amacma uygun olup olmadigim1 kontrol etmek, oOncelikli projeleri
belirlemek ve bunlarin arastirmacilara duyurulmasini ve yiiriitiilmesini takip etmek.

e Miidiir tarafindan faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesi ile
ilgili esaslar1 belirlemek, sunulan raporlari, program ve biitce Onerilerini degerlendirmek ve
raporlar dogrultusunda bir sonraki doneme ait ¢caligma programini diizenlemek.

e Danisma Kurulunun da onerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve AR-GE
birimlerinde yapilacak analizlerle bunlarin {icretlerini ve danigmanlik hizmetleri igin ticretleri
belirlemek ve Universite Y&netim Kuruluna sunulmak iizere Rektorliige bildirmek.

e Miidiiriin giindeme getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e Danisma kurulunda belirtilen goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak.

d) Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Ad1 Soyadi/ Unvani Gorevi
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Huri ILYASOGLU Miidiir
Gerceklestirme Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Esma AKYILDIZ Miid.Yrd.
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Ismail YAPICI Kimyager



C- idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Laboratuvarlar m?
Enstriimantal Analiz Laboratuvari-1 25 m?
Enstriimantal Analiz Laboratuvari-2 30 m?
Enstriimantal Analiz Laboratuvari-3 45 m?
Kimyasal Analizler Laboratuvari-1 63 m?
Kimyasal Analizler Laboratuvari-2 25 m?
Molekiiler Biyolojik ve Genetik Laboratuvari 140 m?
Mikrobiyolojik Analizler Laboratuvari 85 m?
Temizlik {initesi 25 m?
Jeoloji Miihendisligi Laboratuvari 110 m?
Makine Miihendisligi Laboratuvari 110 m?
Harita Miihendisligi Laboratuvari 50 m?
Insaat Miihendisligi Laboratuvari 110 m?
Jeofizik Miihendisligi Laboratuvari 50 m?
TOPLAM 863 m?




1.1. Sosyal Alanlar

1.1.1. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu
Toplam 1
1.2. Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alami (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 2 25 m? 3
Toplam 2 25 m? 3
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 5 20 m2 3
Toplam 5 35 m? 3
1.4. Diger Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Sistem Odas1 1 20m?
Dus 4 10m?
Mutfak 1 15m?
Numune kabul 2 20m?
Soguk Hava Deposu 1 20m?
Jenerator Odast 1 20m?
Engelli Lavabosu 4 8m?
Toplam Kapali1 Alani 14 113m?




2. Orgiit Yapisi

MALUAM Miidiirliigii, Giimiishane Universitesi Rektorliigiine direkt olarak bagl tek iist
yoneticisi olan kurulustur. Laboratuvarimiz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Kalite Yonetim Birimi, ana
hizmet birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusan yapis1 Organizasyon Semasinda
(DDKY001) belirtildigi sekildedir. Bu birimlerin gérev ve yetkileri ve birbirleri ile olan iliskileri
Personel Yetki ve Sorumluluk Talimati (TLKY001) tanimladig: sekildedir.

REKTOR
DANISMA YONETIM
KURULU MUDUR KURULU
YARDIMCISI
KALITE
YONETIM

BIRIMI
NUMUNE ENSTRUMENTAL  MIKROBIYOLOJIK MOLEKULER MUHENDISLIK MUHENDISLIK IiDARI VE MALI
KABUL VE VE KiMYASAL ANALIZLER BiYOLOJI VE ARASTIRMA ARASTIRMA iSLER
_RAPOR ANALIZ LABORATUVARI GENETIK UYGULAMA UYGULAMA BiRiMi

DU%}E%I&EME LABORATUVARI LABORATUVARI LABORATUVARI LABORATUVARI
I 1



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop 5

DVD

3.5- Tablo Cihaz ve Alet Listesi

Laboratuvar ad1 Cihaz ad1 Adet

MOLEKULER

BIYOLOJI VE

GENETIK LAB.
Buzdolab1 1 adet
Derin Dondurucu (-80 °C) 2 adet
Diger Sogutma ve Dondurma Cihazi 3 adet
Elektroforez Cihazlar1 (Dikey-Yatay) 2 adet
Doku Olgme Cihazi (Eliza Okuyucu, Yikayicisi Ile 1 adet
Birlikte)
Thermal Cycler 1 adet
Etliv (Karbondioksitli) 2 adet
Hassas Terazi 1 adet
Terazi 1 adet
Laminar Flow Kabin (Biosafety Steril Kabin) 1 adet
Mikroskop (Goriintii Alma Ozelligi) 1 adet




Mikroskop (Invort) 1 adet
Santrifiij 1 adet
Sogutmali Santrifiij 1 adet
Real Time PCR 1 adet
Blender 1 adet
Vorteks Karistirici 1 adet
Ph metre 1 adet
Peristaltik Pompa 1 adet

MIKROBIYOLOJIK

ANALIZLER LAB.
Diger Sogutma ve Dondurma Cihazi 3 adet
Inkiibator 4 adet
Etiiv 1 adet
Blender 1 adet
Otoklav 1 adet
Vorteks 1 adet
Su Banyosu 1 adet
Sicak Su I¢in Boiler 1 adet
Terazi 2 adet
CN-6 UV Kabin 1 adet
Densitometre (Hiicre Sayisi) 1 adet
Laminar Flow Kabin (Biosafety Steril Kabin) 1 adet

KIMYASAL ANALIZ

LAB-1
Buzdolab1 1 adet
Ceker Ocak 2 adet
Etiv 2 adet
Vakumlu etiiv 1 adet
Gerber Santrifiij (Isitmali) 1 adet
Terazi 1 adet
Ultra Turraks 1 adet
Homojenizator 1 adet
Kiil Firint 2 adet
Manyetik Karistiricr (Isiticili) 1 adet
Mikrodalga Yakma Unitesi 1 adet
Karlfisher Su Tayin Cihazi 1 adet
Blender 1 adet
Dijital Orbital Calkalayici 1 adet
Ph Metre 1 adet
Su Banyosu 1 adet
Balon Isitic 1 adet
Vakum Pompasi 1 adet
Vortex Karistirict 1 adet
Is1 Iletkenlik Deney Seti 2 adet
Tiirbidimetre 1 adet
Bio Ol¢iim Cihazi 1 adet
Florometre 1 adet
Nem Tayin Cihazi 1 adet




KIMYASAL ANALIZ
LAB-2

Ham Seliiloz (Adf/Ndf) Tayin Cihazi 1 adet
Kjeldahl Destilasyon ve Yakma Unitesi 1 adet
Advantage G1 Rotary Evaparator 1 adet
Su Banyosu (Soksalet) 1 adet
Sicak Su I¢in Boiler 1 adet
BASKI ODASI
AOQ Printer 1 adet
Stirgiilii Giyotin 1 adet
ENSTRUMENTAL
ANALIZ LAB-1
Buzdolab1 1 adet
Hplc-Dad/Fld/Rid/Ecd/Ecd 1 adet
Refraktometre 1 adet
Spektrofotometre 1 adet
Vizkozimetre 1 adet

10



ENSTRUMENTAL
ANALIZ LAB-2

Buzdolab1 1 adet
Polarimetre 1 adet
GC-FID (Oto Ornekleyicili+Head Space) 1 adet
GC-MS (Oto Ornekleyicili) 1 adet

ENSTRUMENTAL

ANALIZ LAB-3
ICP-MS 1 adet
Buzdolabi 1 adet
Hassas Terazi 1 adet
Oksijenmetre 1 adet
Erime Noktas1 Tayin Cihaz1 1 adet
Donma Noktasi Tayin Cihazi 1 adet
Ultrasonik Banyo 1 adet
Sicak Su I¢in Boiler 1 adet

TEMIZLIK UNITESI
Saf Su Cihaz1 (Protechlab) 1 adet
Saf Su Cihazi (Bisdistile - MP Minipure) 1 adet
Su Yumusatma Sistemi 1 adet
Otoklav 1 adet
Etiiv 1 adet
Sicak Su I¢in Boiler 1 adet

MAKINE

MUHENDISLIGI LAB.
Cekme Basma Test Cihazi 1 adet
Enerji Ekipmani 1 adet
Is1 Iletkenlik Deney Seti 1 adet
Cok Fonksiyonlu El Tipi Portatif Gosterge 1 adet

INSAAT

MUHENDISLIGI LAB.
Otomatik Zemin Kompaktorii 1 adet
Yar1 Otomatik Likit-Limit Penotremetresi 1 adet
Saha Tipi Su kalitesi Coklu Parametre Olger 1 adet
Akustik Doppler Akis ve Debi Olgiim Cihazi 1 adet
Yiiksek Performans Prob Cakma Test Sistemi 1 adet

HARITA

MUHENDISLIGI LAB.
Laser Tarayict 1 adet
Hava Istasyonu (Ugak) 1 adet
Uzaktan Kumanda Sistemi 1 adet
Dijital Kamera (Multi Spektral Kamera) 2 adet
Yer Istasyonu/Total Station 2 adet

11



JEOLOJI

MUHENDISLIGI LAB.
Ceneli Ogiitiicii 1 adet
Halkali Ogiitiicii 1 adet
Ufalayici Degirmeni 1 adet
Hassas Kesme Cihazi 1 adet
Kaba Asindirma Cihazi 1 adet
Parlatma Cihazi 1 adet
Cevher Mikroskobu 1 adet
S1vi Kapanim Diizenegi (Mikroskoplu) 1 adet
Binokiiler Mikroskop 1 adet

JEOFIZIK

MUHENDISLIGI LAB.
Manyetometre (Flux Gate) 1 adet
Ground P. Radar (GPR) 1 adet
Ivme Olgme Cihazi 3 adet

12



4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tool Tam Yari
oplam Zamanl Zamanli
Profesor 1
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-36 Yas | 37-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 1 2
Yiizde
4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Toplam
Genel Idari Hizmetler 13/b-4 1
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 13/b-4 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 3

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

13



Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l | 1620 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-36 Yas | 37-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11—-15Y1 | 16 —-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -

Yiizde

14



4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak Merkez
arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak. Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida
bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlar1 ¢oziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma
planlarinin 6ngordiigii alanlarda gelecekte karsilagilabilecek sorunlara ¢6ziim yollar1 aramak.
Arastirma sonuglarint duyurmak ve bunlarin uygulanmasina yardimei olmak, gerektiginde uygulama
planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya siirecin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in gerekli
donanim, sistem ve Ozellikleri belirlemek, oncii tesisler kurmak. Ozel sektor, kamu kurum ve
kuruluglart ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel,
teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢dzmeye ydnelik hizmetleri yapmak. Uretim ve isletmede
karsilagilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak. Merkezin ¢alisma alanina giren konularda
konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek. Yurt i¢cindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile
isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmalk, ileri teknoloji projeleri i¢cin maddi destek saglamaya
caligmak. Oncelikle iilke ve bolge ihtiyaclarina ydnelik olmak iizere arastirma projelerini
desteklemek ve uygulamak. Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt iginde ve disinda
yetistirilmesine yonelik c¢alismalar yapmak, yurt i¢ci ve yurt disindan bu amaglarla gelecek
arastirmacilara imkan hazirlamak, Oneriler gelistirmek. Bilim ve teknoloji alaninda taninmis
aragtiricilarin Universite biinyesinde istihdam edilmesine yonelik calismalar yapmak. Teknolojik
gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak. Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin tanitimimi gergeklestirmek. MALUAM Miidiirliigii Giimiishane Universitesi

Merkez kampiisiinde Baglarbasg GUMUSAHANE adresindeki sabit tesislerinde gorevini
yiriitmektedir.
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiizde, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57, 58,
59 ve 60’mc1 maddeleri ile 31.12.2005 tarith ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan, I¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda yapilan ¢alismalarin 6zeti soyledir.

MALUAM tahsis edilen biitce ddenekleri, harcama yetkilisinin (Miidiir) bilgisi ve talimati
dogrultusunda satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat memuru ve muhasebe memurlari
tarafindan Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin belgeler,
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan harcama 6ncesi gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra

satin alma ve harcama iglemleri gerceklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimimizin teknik ve akademik kadrosunu gii¢lendirerek laboratuvar faaliyetleri standardini
yiikseltmek ve ihtiya¢ duyulan ¢agdas fiziki altyapiyr olusturmak ve gelistirmektir. Bu amagla kisa

ve orta vadeli hedefler amaglanmistir.

Kisa Vadeli Hedefler;

1. Arac-Gerec¢ Hedefleri:

a- Laboratuvarlarin alt yapisinin gelistirilmesi

2. Akademik Kadro Hedefleri:
a- Mevcut sistemlerin aktif halde kullanilabilmesi i¢in uzman kadrolarinin artirilmasi

3. idari Personel Hedefleri:
a- Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi dogrultusunda amaca uygun olarak teknik personelin
temini ve alan1 dogrultusunda yetistirilmesi
4-Sosyal ve Kiiltiirel Hedefler:
a- Idari, teknik, akademik ve diger personelimizin sosyal-kiiltiirel, sportif faaliyetleri ve diger

sosyal tesislerin temini noktasinda ¢aligmalara hiz verilmesi
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Orta ve Uzun Vadeli Hedefler;

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sahip oldugumuz imkénlar ¢ercevesinde mevcut fiziki ortamlarin ve insan kaynaklarini en 1yi

sekilde kullanarak eksikliklerimizin giderilmesi i¢in yogun bir c¢aligma yapilmasi temel

politikamizdir. Ote yandan olanaklarimizi artirabilmenin bir yolu olarak goriilen disa agilim ve

sanayi ile igbirliginin gelistirilmesi hususunda azami gayret sarf edilecektir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

2021 YILI HAZINE YARDIMI

: . kl .
Kurumsal HAZINE Biitce Serbest Gerge e@gne Kesin Kalan
YARDIMI Odenegi Odenek Durumu? Harcama(a) Odenek Agiklama
(b) (a*100)/b
56.178.750.0-0490.0024-02- 03.02 Tiiketime Y1l iginde 8.000,00 TL
03.02 Yonelik Malve | 8.000,00 | 8.000,00 % 99,98 7999,02 0,98 ddenck olup % 99,98’si
’ ’ ’ tilketime yonelik mal ve

Malzeme malzeme

Alimlar1 alimida kullanilmistir.
56.178.750.0-0490.0024-02- Yil iginde 1.100,00
03.03.10 03.03.10 Gegici | 1.100,00 1.100,00 % 0,00 0,00 | 1.100,00 | T odenck olup %

Gorev Yolluklart h;rcanz]alarmda

kullanilmustir.
62.239.756.5337-0490.0024-02- 03.2 Tiiketime Y1l iginde 87.966,00
03.02 Yénelik Malve | 87.966,00 | 87.966,00 %94,27 82.921,81 5.044,19 | IL sdenck olup %
Malzeme Alimi y6;1elik mal ve
malzeme aliminda
kullanilmigtir.

03.2 Tiiketime 0 Yil 'i'cindc 8.000,00
62.239.759.5340-0490.0024- | Yonelik Mal ve | 8.000,00 | 8.000,00 %4100 8.000,00 0,00 | Jiddeneckotupe
13-03.02 Malzeme Alimi kullanitmigtir.
62.239.759.5340-0490.0024- | 03.07 0.00 Yil iginde 11..800,00
13-03.07 Bakim ve Onarm| 11.800,00 | 11.800,00 %100 11.800,00 : TL ddenek olup 36100

Giderleri ullani mlStlL

[
Toplam 116.866,00 116.866,00 | /°78-85 110.720,83 |0-145:.17
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biit¢e 6denegi 116.866,00 TL dir, Tamami serbest 6denek olarak kullanilmis ve 110.720,83

TL’lik boliimii kesin harcama olarak gerceklestirilmistir. Gergeklestirme durumu ise % 78.85°dir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirliigiimiizde aktif olan bes laboratuvarin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ve ayrica

laboratuvarlarin ihtiyaci olan akademik ve idari personelin temini hususunda gerekli ¢aligmalar
devam etmektedir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Geng ve aktif akademik personele sahip olmasi,
2- Gelismekte olan laboratuvarlarin olmasi,

3- Kiitiiphane ve Internet olanaklari.

B- Zayifliklar

1- Laboratuvar alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi,

2- Teknik personel yetersizligi.
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C- Degerlendirme
2021 yili i¢inde kurumun zayifliklarinin giderilmesinin yaninda Covid-19 salgin1 nedeniyle

hedeflere ulasmada yetersiz kalinmistir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

2021 yilinda yapilan faaliyetler ve alt yapimiz dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak ¢aligmalar

planlanmustir.

Ayrica alt yapimizdaki eksiklikler giderildikten sonra gelecek yil i¢inde yapilacak hizmetlerin

ilgili birimlere anlatilmasinin gerekli ve faydali olacag diisiiniilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (20/01/2022)

i

Prof. Dr. Huri ILYASOGLU

Muidir
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